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Wir sind ein bundesweit tätiges Beratungsunternehmen. 
Unsere Angebote umfassen die Bereiche:

Personalentwicklung
Ein konsequenter Personalentwicklungs- 
prozess fördert die Unternehmenskultur,  
damit sich Visionen, Werte und das  
Miteinander entwickeln können. Dies ist  
die Grundvoraussetzung zur Steigerung  
des Unternehmenserfolges.

✔ Führungskräfteentwicklung

✔ Teamentwicklung

✔ Kommunikationstraining

✔ Mitarbeitergespräche 

✔ Konfliktklärung 

✔ Konfliktmanagement

Organisationsentwicklung
Unser Ansatz ist systemisch, d.h. wir nehmen 
die Strukturen, Prozesse, MitarbeiterInnen  
und die Unternehmenskultur in den Blick und  
wir nutzen die vorhandenen Ressourcen, um  
notwendige Veränderungen zu initiieren und 
zu begleiten. 

✔ Changemanagement

✔ Projektmanagement

✔ Ethik im Unternehmen

✔ Leitbildentwicklung

Gesundheitsförderung
Betriebliche Gesundheitsförderung  
beinhaltet zwei Handlungsebenen: Zum  
einen bietet sie dem/der MitarbeiterIn  
individuelle Hilfestellung an und zum  
anderen nimmt sie die unternehmerischen 
Rahmenbedingungen in den Blick. 

✔ Umgang mit Stress und Burnout

✔ �Stressbewältigung durch  
Achtsamkeit

✔ �Zeit- und Selbstmanagement

✔ �Unterstützung bei  
psychosozialen Belastungen

✔ �Betriebliches Eingliederungs- 
management

Coaching
Wir verstehen Coaching als einen individuellen  
Beratungsprozess, der ziel-, lösungs- und  
ressourcenorientiert ist. 

✔ �für Führungskräfte 

✔ �zur professionellen Gestaltung 
von Beziehungen am Arbeitsplatz

✔ �zur Unterstützung der  
Persönlichkeitsentwicklung
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Wildensteiner Str. 12 
10318 Berlin

Telefon: 030 345 029 85 
Mobil: 0151 116 471 10

info@beraternetzwerk.berlin 
www.beraternetzwerk.berlin


